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	Ekonomika a manažment podniku 

	 Identifikačné údaje žiadateľa 

	 Názov vysokej školy 
	Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre

	 Sídlo vysokej školy 
	Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

	 Identifikačné číslo vysokej školy 
	00397482

	 Názov fakulty 
	Fakulta ekonomiky a manažmentu

	 Sídlo fakulty 
	Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

	 Orgán VŠ na schvaľovanie ŠP
	Rada vnútorného systému zabezpečovania kvality vzdelávania na SPU v Nitre

	 Dátum schválenia ŠP alebo úpravy ŠP
	Inovovaný študijný program Ekonomika a manažment podniku vzniká na základe existujúcich ŠP (16396 - Ekonomika podniku od 21.10.2009, posledné rozhodnutie 30.10.2015,) 

	1. Základné údaje o študijnom programe

	a) Názov študijného programu  a číslo ŠP podľa registra 
	  Ekonomika podniku

	b) Stupeň vysokoškolského štúdia 
	☐I.                ☒II.                    ☐III                        

	c)Názov odboru
	Ekonómia a manažment 6213

	d) Typ študijného programu
	☒akademicky orientovaný
☐profesijne orientovaný
☐spoločný študijný program

	e) Udeľovaný akademický titul 
	☐Bc.                     ☒ Ing.            ☐PhD.                  ☐MSc.

	f) Forma štúdia  Podľa § 60 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách
	☒denná                                  ☐externá

	g) Metóda štúdia
	☒denná prezenčná              ☐denná kombinovaná

	h)Pri spoločných študijných programoch spolupracujúce vysoké školy a vymedzenie, ktoré študijné povinnosti plní študent na ktorej vysokej škole (§ 54a zákona o vysokých školách).
	

	i) Jazyk alebo jazyky uskutočňovania  ŠP 
	☒slovenský                              ☐anglický

	j) Štandardná dĺžka štúdia vyjadrená v akademických rokoch. Súlad s §52, 53 a 54 zákona o vysokých školách
	☒dva roky      ☐tri roky       ☐štyri roky        ☐päť rokov

	k) Kapacita študijného programu  

	Plánovaný počet študentov: 90
Súčasný počet študentov na študijnom programe 2024/2025: 90
Počet študentov na študijnom programe 2023/2024: 107
Tab. 1 Počet študujúcich na predmetnom študijnom programe podľa ročníkov
	šk. rok
	Denné štúdium
	spolu

	
	1.r.
	2.r
	
	

	2023/2024
	33+20=53
	32+22=54
	
	107

	2024/2025
	34+6=40
	33+17=50
	
	90




	l)  Zdôvodnenie miery obsahovej zhody so študijným odborom: 

	Študijný program Ekonomika a manažment  podniku je realizovaný v zmysle Vyhlášky č. 244/2019 Z. z. Študijný program  Ekonomika  podniku  v nadväznosti na študijný odbor 8 Ekonómia  a manažment. Obsahové zameranie študijného programu Ekonomika a manažment podniku je plne v súlade s rámcom a požiadavkami študijného odboru Ekonómia a manažment, keďže pokrýva kľúčové oblasti ekonomického myslenia, aplikovanej ekonomickej analýzy a komplexného manažérskeho rozhodovania v podnikovom a nadpodnikovom prostredí. Tematická štruktúra predmetov ako Makroekonómia pre podnikateľov, Aplikovaná mikroekonómia, Podniková ekonomika II, Ekonomika investičných projektov či Behaviorálna ekonómia a financie zabezpečuje rozvoj vedomostí a analytických schopností študentov v oblasti ekonomickej teórie, hodnotenia efektívnosti podnikateľských rozhodnutí a porozumenia súvislostiam medzi jednotlivými segmentmi národného a globálneho hospodárstva. Zároveň reflektuje požiadavku odboru na zvládnutie ekonomických nástrojov a metód vrátane štatistickej analýzy dát a aplikácie výsledkov v praktickom kontexte.
Manažérska rovina programu je zastúpená predmetmi ako Strategický manažment, Projektový manažment, Organizácia manažérskej práce, Manažérske poradenstvo, Manažment kvality a Manažment dodávateľského reťazca, ktoré rozvíjajú schopnosť študentov plánovať, riadiť a optimalizovať podnikové činnosti na všetkých úrovniach – strategickej, taktickej aj operatívnej. V súlade so zameraním odboru na funkčné oblasti manažmentu program zahŕňa aj špecifické disciplíny ako Finančný manažment, Manažment talentu a výkonnosti či Globálne trendy v riadení ľudských zdrojov, ktoré pripravujú študentov na výkonné a riadiace pozície v súkromnom i verejnom sektore.
Súčasťou programu sú aj predmety reflektujúce aktuálne výzvy hospodárskej praxe a digitálnej transformácie, ako napríklad Business Intelligence a Power BI, Online marketing a segmentácia trhu či Startupy, ktoré rozvíjajú podnikateľské a inovačné myslenie, schopnosť pracovať s dátami a orientovať sa v trendoch modernej ekonomiky. Predmet Európske obchodné právo zároveň zabezpečuje prepojenie ekonomického a právneho rámca podnikania v kontexte fungovania podnikov na jednotnom európskom trhu.
Celkové obsahové zameranie programu zohľadňuje interdisciplinárny charakter odboru, podporuje rozvoj kritického myslenia, analytických schopností, komunikačných a prezentačných zručností a vedie študentov k samostatnému riešeniu odborných problémov, čím plne spĺňa profil absolventa študijného odboru Ekonómia a manažment.

	m) Originalita ŠP voči ostatným ŠP na SPU v Nitre v danom študijnom odbore a stupni:  

	Študijný program Ekonomika a manažment podniku, realizovaný na Slovenskej poľnohospodárskej univerzite v Nitre, predstavuje originálnu súčasť ponuky študijných programov v odbore Ekonómia a manažment. Je koncipovaný tak, aby pripravoval odborníkov schopných riešiť zložité ekonomické a manažérske výzvy v podnikovej praxi, analyzovať dynamické vzťahy v hospodárskom prostredí a navrhovať riešenia založené na kritickom myslení a praktickej aplikácii poznatkov. Program nadväzuje na prvostupňové štúdium v študijnom odbore Ekonómia a manažment, predovšetkým na bakalársky program Ekonomika a manažment podniku, prípadne príbuzné odbory so zameraním na podnikanie a riadenie.
Obsahové zameranie programu vychádza zo súčasných požiadaviek praxe a rešpektuje aktuálne trendy v oblasti podnikového riadenia. Absolvent disponuje hlbokými teoretickými vedomosťami a praktickými kompetenciami v oblastiach ako strategický manažment, finančný manažment, projektové riadenie, manažment kvality, manažérske poradenstvo či organizácia manažérskej práce. Ovláda pokročilé nástroje na analýzu ekonomických javov, vrátane štatistickej analýzy dát, behaviorálnej ekonómie a financií, ako aj prácu s modernými digitálnymi nástrojmi, ktoré sú reprezentované predmetmi ako Business Intelligence a Power BI.
Dôležitou súčasťou profilu absolventa je schopnosť aplikovať poznatky z aplikovanej mikroekonómie, makroekonómie pre podnikateľov a ekonomiky investičných projektov na konkrétne podnikové situácie. Vďaka predmetom ako podnikateľské prostredie, európske obchodné právo či dane podnikateľských subjektov má absolvent pevné právno-ekonomické zázemie a rozumie regulačnému a legislatívnemu rámcu podnikania.
Program kladie dôraz aj na rozvoj podnikateľského myslenia a inovatívnych prístupov k riadeniu podnikov, čo sa odráža v predmetoch ako startupové podnikanie, online marketing a segmentácia trhu či globálne trendy v riadení ľudských zdrojov. Absolvent je schopný reagovať na aktuálne výzvy globalizácie, digitalizácie a udržateľnosti. V rámci prípravy na samostatnú odbornú činnosť a obhajobu diplomovej práce absolvuje študent seminár k diplomovej práci I., ktorý ho metodologicky vedie k zvládnutiu záverečnej etapy štúdia.
Absolvent programu Manažment podniku je tak pripravený zastávať manažérske pozície na strednej aj vrcholovej úrovni v podnikoch rôznych sektorov. Disponuje odborným profilom, ktorý mu umožňuje flexibilne sa uplatniť ako univerzálny manažér aj ako špecialista na konkrétnu oblasť podnikového riadenia. Vďaka schopnosti samostatne a zodpovedne rozhodovať, využívať analytické nástroje a moderné informačné systémy je schopný efektívne riadiť ekonomické procesy a podieľať sa na rozvoji inovatívnych podnikateľských riešení v národnom i medzinárodnom kontexte.



2. Profil absolventa a ciele vzdelávania
a) Uplatnenie absolventa
	Absolvent inžinierskeho študijného programu Ekonomika a manažment podniku získava vysokoškolské vzdelanie plne v súlade so zameraním a obsahom študijného odboru Ekonómia a manažment, pričom je profilovaný najmä pre výkon manažérskych funkcií v podnikovej praxi. Môže pôsobiť ako ekonóm, analytik, asistent manažéra, pracovník finančného, alebo personálneho oddelenia.  V nadväznosti na absolvované predmety ako strategický manažment, finančný manažment, manažment kvality, projektový manažment, manažérske poradenstvo, globálne trendy v riadení ľudských zdrojov či Business Intelligence, je pripravený zastávať náročné pozície v riadiacich štruktúrach podnikov, a to na strednom aj vrcholovom stupni. Dokáže efektívne analyzovať komplexné ekonomické a manažérske situácie, prijímať rozhodnutia s dopadom na celkovú výkonnosť organizácie a implementovať strategické riešenia. Vďaka rozvinutému analytickému, koncepčnému a kritickému mysleniu, prepojenému s praktickými zručnosťami, je spôsobilý viesť tímy, riadiť oddelenia a formovať rozvojové smerovanie podnikov v dynamickom domácom i medzinárodnom prostredí.
Uplatnenie absolventov u konkrétnych zamestnávateľov: Podnikateľské subjekty (fyzické a právnické osoby) v domácom a medzinárodnom podnikateľskom prostredí v súkromnom i verejnom sektore. Súkromné podnikanie.
· Samostatná zárobková činnosť (SZČ).
· Súkromné slovenské a medzinárodné spoločnosti podnikajúce v odbore informačných technológií.
· Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky.
· Ministerstvo financií Slovenskej republiky.
· Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky.
· Ministerstvo životného prostredia.
· Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.
· Vedecko-výskumné inštitúcie.





b) Profil absolventa - Vedomosti
	Absolvent študijného programu Ekonomika a manažment podniku disponuje komplexnými teoretickými vedomosťami a praktickými zručnosťami z oblasti ekonomiky, manažmentu a finančného riadenia podniku. Je schopný komplexne zabezpečovať riadenie ekonomických podnikových procesov počas celého životného cyklu podniku, od ich plánovania a organizácie až po kontrolu a hodnotenie výsledkov. Absolvent ovláda princípy strategického, taktického a operatívneho riadenia a dokáže ich uplatniť pri tvorbe, implementácii a vyhodnocovaní podnikových stratégií. Rozumie podnikateľskej činnosti a jej rôznym formám, vie analyzovať jednotlivé činnosti organizácie a cieľavedome ich usmerňovať na dosahovanie ekonomických a finančných cieľov. V oblasti finančného manažmentu je schopný využívať kvantitatívne metódy na analýzu, sledovanie a kontrolu ekonomických ukazovateľov na úrovni podniku. Ovláda problematiku kapitálového rozpočtovania, optimalizácie kapitálovej štruktúry, ako aj sledovania a vyhodnocovania vnútropodnikových ekonomických parametrov. Dokáže sa podieľať na tvorbe finančnej stratégie podniku, pripravovať finančné plány, rozpočty, analýzy a prognózy pre potreby manažmentu. Zároveň metodicky usmerňuje ostatné útvary v oblasti financií a efektívne komunikuje s audítormi či príslušnými úradmi. Absolvent rozumie pôsobeniu trhových subjektov a mechanizmom fungovania ekonomiky na mikroekonomickej aj makroekonomickej úrovni. Vie analyzovať ekonomickú stránku činnosti organizácie, hodnotiť efektívnosť jej hospodárenia a navrhovať opatrenia na jej zlepšenie. Dokáže posudzovať vplyvy vývoja makroekonomických veličín na hospodárenie podnikových subjektov a zohľadňovať ich pri rozhodovacích procesoch. Ovláda mechanizmus výpočtu jednotlivých daní a dokáže hodnotiť ich dopad na ekonomické subjekty a ich rozhodovanie. Získané poznatky mu umožňujú efektívne uplatňovať zásady finančnej, daňovej a investičnej politiky v podnikovom prostredí. Absolvent má pevné základy makroekonómie a mikroekonómie, ktoré mu umožňujú pochopiť fungovanie ekonomického systému od úrovne podniku až po medzinárodné trhy. Získava hlboké vedomosti z finančného manažmentu, vrátane analýzy investičných projektov, riadenia finančných tokov a daňovej problematiky podnikateľských subjektov. Rozumie princípom riadenia kvality a procesov podnikovej logistiky, čo mu umožňuje efektívne riadiť výrobnú, zásobovaciu a distribučnú činnosť podniku. Ovláda moderné nástroje spracovania a analýzy dát (napr. Business Intelligence, Power BI) a využíva ich na podporu manažérskeho rozhodovania.
Absolvent sa orientuje aj v európskom obchodnom práve, medzinárodnom manažmente a globálnych trendoch v riadení ľudských zdrojov, vrátane manažmentu talentov a výkonnosti. Vedomosti z behaviorálnej ekonómie a financií mu umožňujú lepšie porozumieť psychologickým aspektom ekonomického rozhodovania a ich vplyvu na správanie podnikových subjektov. Celkový profil absolventa je charakterizovaný interdisciplinárnym prístupom, kritickým myslením, analytickými schopnosťami a praktickou orientáciou na riešenie reálnych problémov podnikovej praxe. Absolvent je pripravený zastávať odborné, analytické i riadiace pozície v súkromných podnikoch, verejných inštitúciách aj v poradenských a analytických organizáciách.



c) Profil absolventa - Zručnosti
	Absolvent študijného programu Ekonomika a manažment podniku disponuje pokročilými odbornými a manažérskymi zručnosťami v oblasti ekonomickej analýzy, strategického a finančného plánovania, controllingu a riadenia podnikových procesov. Vie aplikovať analytické a diagnostické nástroje, interpretovať komplexné ekonomické a finančné údaje a prijímať kvalifikované rozhodnutia založené na dôkazoch. Ovláda štatistické a kvantitatívne metódy analýzy dát a využíva moderné analytické a digitálne nástroje na podporu manažérskeho rozhodovania. Absolvent má rozvinuté zručnosti v oblasti strategického, projektového a finančného manažmentu. Je schopný tvorivo riešiť komplexné ekonomické a manažérske problémy, pripravovať podnikové stratégie, plánovať a realizovať projekty, hodnotiť riziká a navrhovať opatrenia na ich minimalizáciu. Zvláda organizovanie a riadenie podnikových procesov, koordináciu tímov a vedenie tímových projektov. Dokáže efektívne využívať informačné systémy a digitálne technológie v oblasti ekonomiky a manažmentu, pričom podporuje inovatívne prístupy a procesnú efektívnosť podniku. Absolvent má vyspelé komunikačné a prezentačné zručnosti – dokáže jasne a presvedčivo formulovať odborné stanoviská, prezentovať a obhajovať návrhy riešení pred odborným i laickým publikom, vrátane komunikácie v cudzom jazyku. Je schopný implementovať a vyhodnocovať manažérske stratégie, riadiť kvalitu a optimalizovať dodávateľské reťazce s ohľadom na meniace sa podmienky trhového prostredia. Vo svojej činnosti uplatňuje zákonné, etické a ekonomické princípy a dokáže ich integrovať do každodennej manažérskej praxe. Týmto spôsobom podporuje udržateľný rozvoj, spoločenskú zodpovednosť a efektívne fungovanie podniku v súlade s princípmi modernej ekonomiky.



d) Profil absolventa - Kompetencie
	Absolvent študijného programu Ekonomika a manažment podniku má schopnosť samostatne identifikovať, analyzovať a riešiť komplexné problémy v oblasti podnikovej ekonomiky a riadenia. Disponuje strategickým a systémovým myslením, podnikateľským prístupom a schopnosťou prijímať zodpovedné rozhodnutia v dynamicky sa meniacom hospodárskom prostredí. Je pripravený zastávať riadiace pozície na rôznych úrovniach riadenia – od stredného až po vrcholový manažment – v súkromnom aj verejnom sektore. Dokáže sa podieľať na tvorbe politík, stratégií a koncepcií rozvoja podniku, ako aj na koordinácii tímov a riadení projektov. Vytvára podmienky pre inovácie, zvyšovanie výkonnosti a rozvoj organizačnej kultúry. Absolvent je schopný efektívne riadiť zdroje – ľudské, materiálne aj finančné – a využívať moderné manažérske nástroje, metódy a informačné systémy na podporu rozhodovacích procesov. Vie motivovať a viesť pracovné tímy, koordinovať medziodborovú spoluprácu a zabezpečiť implementáciu strategických cieľov organizácie. Má schopnosť kriticky analyzovať a hodnotiť súčasné ekonomické a manažérske trendy, rozpoznávať nové výzvy a adaptovať podnikové stratégie na meniace sa podmienky trhového prostredia. Dokáže iniciovať a implementovať inovačné riešenia, ktoré prispievajú k zvýšeniu konkurencieschopnosti a udržateľnosti podniku. Absolvent je pripravený zodpovedne prezentovať a obhajovať výsledky svojej práce pred odbornou verejnosťou, komunikovať v národnom aj medzinárodnom prostredí a spolupracovať na medziorganizačnej či medzikultúrnej úrovni. Uplatňuje ekonomické, právne, etické a spoločenské princípy pri rozhodovacích procesoch a riadení organizácie. Disponuje schopnosťou celoživotne sa vzdelávať, rozvíjať svoje odborné kompetencie a flexibilne reagovať na nové výzvy hospodárskej praxe. Tým si zabezpečuje trvalý profesionálny rozvoj a dlhodobú kariérnu úspešnosť v oblasti ekonomiky a manažmentu podniku. 



3. Uplatniteľnosť

a) Indikované povolania, na výkon ktorých je absolvent v čase absolvovania štúdia pripravený a potenciál ŠP z pohľadu uplatnenia absolventov
	Uplatnenie absolventov, ako aj spätnú väzbu na absolvovaný študijný program získava fakulta prostredníctvom Dotazníka o uplatnení absolventov FEM SPU v Nitre v praxi. Z dotazníkového prieskumu medzi absolventmi (2017-2021) vyplynuli nasledovné zistenia: Až 85% absolventov považuje celkovo nadobudnuté vedomosti a zručnosti počas štúdia na vynikajúcej úrovni, cítia sa byť optimálne pripravených na uplatnenie v praxi,86% vyslovilo celkovú spokojnosť so štúdiom, 82% pozitívne hodnotí kvalitu výučby, absolventi považujú obsah a štruktúru ŠP za vhodne zvolenú, 84% sa vyjadrilo, že pedagógovia sa na vysokej odbornej úrovni, 83% ocenilo praktické aspekty vzdelávania a 88% by odporučilo študijný program aj iným záujemcom.  Vzhľadom na sektorovo špecifické zameranie študijného programu absolventi študijného programu nachádzajú uplatnenie vo všetkých sektoroch a odvetviach národného hospodárstva vrátane podnikov  poľnohospodársko-potravinárskeho  odvetvia a službách. Nachádzajú svoje uplatnenie v oblasti daňovej, odvodovej a sociálnej politiky,  v bankovom, finančnom a poistnom systéme podnikov. Pôsobia v poradenských inštitúciách zaoberajúcich sa podnikateľskými aktivitami v investičnej a projektovej činnosti, v účtovnom a finančno-ekonomickom rámci podnikateľských subjektov.
Dotazník o uplatnení absolventov FEM SPU v Nitre v praxi: https://tinyurl.com/vyy5j3vx  
Uplatnenie absolventov podľa národnej klasifikácie zamestnaní (SK ISCO-08):
· 496232/2 odborný pracovník v oblasti peňažných príspevkov
· 96189/2 odborný pracovník v oblasti rozpočtu
· 496231/2 odborný pracovník v oblasti služieb pre zamestnávateľa
· 496403/2 odborný pracovník verejnej správy pre správu majetku
· 4005/1 špecialista pre predaj poistných produktov a služieb
· 7830/1 Ekonomický analytik
· 500160/1 odborný pracovník podnikový ekonóm
· 2412 Finanční a investi?ní poradcovia 
· 2413 Finanční analytici
· 1120002 - Executive director
· Špecialista podnikový ekonóm, kód: 22854/1
· Špecialista kontrolingu, kód: 5555/2
· Ekonomický analytik, kód: 7830/1
· Riadiaci pracovník v oblasti cenotvorby, kód: 9419/2
· Riadiaci pracovník v oblasti finan?ného plánovania, kód: 9418/1
· Riadiaci pracovník v oblasti kontroly, kód: 5544/1
· Riadiaci pracovník v oblasti daní, kód: 9417/2
· Riadiaci pracovník v oblasti investícií
· 1213001 - Manažér pre stratégiu  
· 1211005 - Manažér v oblasti cenotvorby  
· 1211004 - Manažér v oblasti finančného plánovania a kontrolingu  
· 1219005 - Manažér v oblasti kontroly  
· 2421001 - Špecialista optimalizácie procesov  
· 2411011 - Špecialista podnikový ekonóm  
· 2421002 - Špecialista riadenia systému kvality  
· 1219011 - Manažér kvality  
· 2422001 - Špecialista podnikovej stratégie, plánovania a investovania  
· 2421007 - Špecialista v oblasti vnútornej kontroly  
· 2421003 - Projektový manažér (AI) 
· 1212001 - Manažér ľudských zdrojov (personálny riaditeľ)  
· 1212005 - Manažér personálnej administratívy a zamestnaneckých vzťahov  
· 1212002 - Manažér pre oblasť náboru a výberu pracovníkov  
· 1212004 - Manažér pre oblasť vzdelávania a rozvoja pracovníkov  
· 1324008 - Riadiaci pracovník (manažér) v logistike
· 2421005 - Špecialista kontrolingu  
· 2422001 - Špecialista podnikovej stratégie, plánovania a investovania   
· 2422002 - Špecialista riadenia rizík (okrem bankovníctva a poisťovníctva)  
· 2422003 - Špecialista riadenia zmien (krízového riadenia)  
· 1120002 - Executive director  

Okrem uvedených podľa záujmu v odbore cez profesijné portály uvádzame nasledovné: 
· Manažér inovácii
· Manažér ESG
· Manažér globálneho obchodu
· Big Data manažér
· Senior commercial developlment manažér
· M&A manažér
· International Sales manažér
· Fleet manažér





b) Vyjadrenie zamestnávateľov ( k absolventom a k ich schopnostiam a pripravenosti)
	K študijnému programu Ekonomika a manažment podniku sa  vyjadrili externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo súhlasné stanovisko k súladu získanej kvalifikácie so sektorovo-špecifickými požiadavkami na výkon povolania. Všetky uvedené subjekty úzko spolupracujú s Ústavom ekonomiky a manažmentu a Ústavom hospodárskej politiky a financií. Stanoviská sú k dispozícií aj v elektronickej a papierovej podobe na fakulte u osoby s hlavnou zodpovednosťou za študijný program. Stanoviská sú súčasťou opisu.   Jedná sa o zamestnávateľov  ako: Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora Nové Zámky, NPPC - Výskumný ústav ekonomiky poľnohospodárstva a potravinárstva, Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR , Únia hydinárov Slovenska, Land Technologies, s.r.o. Lužianky, Fineca Tax Office, s.r.o., Nitra, Agria, a.s., Liptovský Ondrej a iné. Zo všetkých stanovísk externých zainteresovaných strán jednoznačne vyplýva pozitívne hodnotenie študijného programu. 




c) Príklady úspešných absolventov
	V rámci študijného programu Ekonomika a manažment podniku nachádzajú absolventi  uplatnenie na významných pozíciách v súkromnom sektore ale aj vo verejných či štátnych inštitúciách doma a v zahraničí.
Ing. Andrej Husár, PhD., konateľ HSH, s.r.o., qhusara@uniag.sk 
Ing. Ján Lajda, MBA, PhD., produktový špecialista, AGRIFAC Land Technologies, s.r.o., lajda@landtechnologies.sk 
Ing. Vladimír Beszédeš, oblasť Construction Management, beszedes.vladimir@gmail.com 
Ing. Tomáš Hollý, riaditeľ oddelenia správy maloobchodných komerčných nehnuteľností CBRE, info@tomasholly.com 
Ing. Daniel Svocák, IT Service Controller, Husqvarna AB, Jönköping, Švédsko, linkedin.com/in/daniel-svocak-a3a675a4 
Ing. Silvia Miklovičová, PhD., 	finančno-ekonomický manažér, Granvia Operation, Selenec, silvia.miklovicova@granviaoperation.sk 
Ing. Lukáš Lyžičiar, 	manažér oddelenia auditu, PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., lukas.lyziciar@pwc.com 
Ing. Milan Doleš, Cash Management Team Leader for High Risk Countries, IBM International service centre, milan.doles@ibm.com 
Ing. Renáta Belušková, Human Resource Manager, Amazon
Ing. Patrik Kašák, KPMG Slovensko, spol. s.r.o., auditor
Ing. Hana Bakayová, Reblon, s. r. o., Majiteľka, hanabakayova@gmail.com 
Ing. Norbert Bartoš, GSK Consumer Healthcare Levice, s.r.o, Master data analyst, noro.bartos@gmail.com 
Ing. Filip Horný, Marelli Kechnec Slovakia s.r.o., Účtovník, filiphorny@gmail.com 
Ing. Lukáš Lyžičiar, 	PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Poisťovací manažér, lyziciar.lukas@gmail.com 
Ing. Miriam Mikušová, Jaguar Land Rover, Facility lead engineer, mirkamikusova@centrum.sk 
Ing. Barbora Lebóová, ING Business Shared Services, KYC CAM Alert investigator, Barbora.leboova@gmail.com 
Ing. Silvia Kubaľáková, ScanPoint, Inc., Administratívny asistent, Silvia.kubalakova@gmail.com 
Ing. Martin Mentel, Miba Steeltec, s.r.o., Disponent-nákupca, Martin.mentel@gmail.com 
Ing. Nikoleta Alföldiová, Camfil s.r.o., Administrátor predaja, Alfoldiova.nikoleta@gmail.com   
Ing. Nikoleta Nižníková, PPA, hlavný radca, nikoleta.niznikova@gmail.com
Ing. Soňa Baranová, Finančné riaditeľstvo SR, kontrolór, Sona.baranova89@gmail.com
Ing. Marek Kevély, Dell, demand planner, kevely.m@gmail.com
Ing. Denis Gális, Galtrans, obchodný manažér, denisgalis33@gmail.com
Ing. Timea Stefanková, ZF Slovakia, koordinátor logistiky – materiálové plánovanie, timea.stefankova@gmail.com
Ing. Tatiana Kukučková, Plastika pipes, manažér logistiky, tana.kukuk@gmail.com
O úspešných študentoch a absolventoch FEM: https://fem.uniag.sk/sk/o-uspesnych-studentoch-a-absolventoch-fem/  




d) Hodnotenie kvality študijného programu zamestnávateľmi (spätná väzba)
	K študijnému programu sa vyjadrili zástupcovia nasledovných zamestnávateľov:
· Ing. Marek Šimúnek  Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora Nové Zámky 
· Ing. Štefan Adam  NPPC - Výskumný ústav ekonomiky poľnohospodárstva a potravinárstva
· Ing. Tomáš Malatinský, MBA Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR  
· Ing. Timotej Husár, CSc. Únia hydinárov Slovenska 
· Ing. Oľga Lajdová, MBA, CSc. Land Technologies, s.r.o. Lužianky
· Ing. Miriam Buliková, PhD. Fineca Tax Office, s.r.o., Nitra
· Ing. Marián Biskupič Agria, a.s., Liptovský Ondrej

Spätnú väzbu na študijný program získava fakulta od zamestnancov prostredníctvom Dotazníka na hodnotenie kvality študijného programu zamestnávateľmi. O úspešných študentoch a absolventoch FEM: https://tinyurl.com/2p9bjnnx    , Spolupráca s praxou: https://fem.uniag.sk/sk/spolupraca-s-praxou-partneri/ .



4. Štruktúra a obsah študijného programu

a) Pravidlá na utváranie študijných plánov v študijnom programe na VŠ
Vnútorný systém zabezpečovania kvality na SPU  https://www.uniag.sk/sk/vszk
 
b) Charakteristika modulov a špecializácií v študijnom programe (ak existujú)
	 



c) Študijný plán Príloha č. 1 

d) Priebeh štúdia
podmienky riadneho skončenia, podmienky absolvovania počet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skončenia štúdia a ďalšie podmienky, ktoré musí študent splniť v priebehu štúdia študijného programu a na jeho riadne skončenie, vrátane podmienok štátnych skúšok, pravidiel na opakovanie štúdia a pravidiel na predĺženie, prerušenie štúdia,  podmienky absolvovania jednotlivých častí študijného programu a postup študenta v študijnom programe v štruktúre, pravidlá pre overovanie výstupov vzdelávania a hodnotenie študentov a možnosti opravných postupov voči tomuto hodnoteniu, podmienky uznávania štúdia, alebo časti štúdia. 

Študijný poriadok:   https://is.uniag.sk/dok_server/slozka.pl?id=3169;download=62041
Predpisy súvisiace so štúdiom https://www.uniag.sk/sk/predpisy-suvisiace-so-studiom

5. Informačné listy predmetov študijného programu
Sú prílohou č. 2 opisu v zmysle predpísanej šablóny a budú bude prelinkované zo systému UIS
 
7.Personálne zabezpečenie študijného programu

a) [bookmark: _Hlk89461382]Osoba zodpovedná za uskutočňovanie, rozvoj a kvalitu študijného programu a učitelia profilových predmetov garantujúci úroveň tvorivých činnosti študijného programu („pätica“)
	Osoba s hlavnou zodpovednosťou za študijný program:
prof. Ing. Ján Pokrivčák, PhD., vysokoškolský profesor a vedúci na Ústave hospodárskej politiky a financií; +421 37 641 5892

	Učiteľ zabezpečujúci profilový predmet:
prof. Ing. Drahoslav Lančarič, PhD., vysokoškolský profesor na Ústave hospodárskej politiky a financií

	Učiteľ zabezpečujúci profilový predmet:
prof. Ing. Zuzana Kapsdorferová, PhD., vysokoškolská profesorka a vedúca na Ústave ekonómie a manažmentu

	Učiteľ zabezpečujúci profilový predmet:
doc. Ing. Radovan Savov, PhD., vysokoškolský docent na Ústave hospodárskej politiky a financií

	Učiteľ zabezpečujúci profilový predmet:
doc. Ing. Artan Qineti, PhD., vysokoškolský docent na Ústave hospodárskej politiky a financií



b) Zoznam osôb zabezpečujúcich profilové predmety študijného programu s priradením k predmetu (zoznam osôb je súčasťou študijného plánu) mená osôb budú prelinkované zo systému UIS
	Osoba zabezpečujúca profilový predmet
	Profilový predmet
	Link na učiteľa v systéme UIS

	prof. Ing. Ján Pokrivčák, PhD.
	Aplikovaná Mikroekonómia
	Ľudia na SPU - prof. Ing. Ján Pokrivčák, PhD.

	
	Poľnohospodárska politika
	

	doc. Ing. Izabela Adamičková, PhD.
	Znalostná ekonomika a inovácie
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Izabela Adamičková, PhD.

	doc. Ing. Natália Turčeková, PhD.
	Podniková ekonomika II
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Natália Turčeková, PhD.

	
	Bioekonomika
	

	doc. Ing. Artan Qineti, PhD.
	Makroekonómia pre podnikateľov
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Artan Qineti, PhD.

	
	Economics of European Union
	

	doc. Ing. Roman Serenčéš, PhD.
	Dodávateľské reťazce a podnik
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Roman Serenčéš, PhD.

	
	Hospodárska politika
	

	Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elena Horská
	Marketing a spotrebiteľské správanie
	Ľudia na SPU - Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elena Horská

	doc. Ing. Marián Tóth, PhD.
	Finančný manažment
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Marián Tóth, PhD.

	doc. Ing. Jana Kozáková, PhD.
	Podnikateľské prostredie
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Jana Kozáková, PhD.

	prof. Ing. Miroslava Rajčániová, PhD
	Behaviorálna ekonómia
	Ľudia na SPU - prof. Ing. Miroslava Rajčániová, PhD.

	doc. Ing. Ivan Holubek, PhD.
	Financial Markets and Institutions
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Ivan Holúbek, PhD.

	prof. Ing. Drahoslav Lančarič, PhD.
	Performance Analysis & Talent Management
	Ľudia na SPU - prof. Ing. Drahoslav Lančarič, PhD.

	
	Managing Organisational Change
	

	
	Manažment dodávateľského reťazca
	

	
	Manažment talentu a výkonnosti
	

	prof. Ing. Zuzana Kapsdorferová, PhD.
	Manažment kvality
	Ľudia na SPU - prof. Ing. Zuzana Kapsdorferová, PhD.

	
	Projektový manažment
	

	doc. Ing. Zuzana Lušňáková, PhD.
	Organizácia manažérskej práce
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Zuzana Lušňáková, PhD.

	doc. Ing. Jana Kozáková, PhD.
	Podnikateľské prostredie
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Jana Kozáková, PhD.

	doc. Ing. Radovan Savov, PhD.
	Strategický manažment
	Ľudia na SPU - doc. Ing. Radovan Savov, PhD.

	
	Globálne trendy v riadení ľudských zdrojov
	



h) Študijný poradca študijného programu (s uvedením kontaktu a s informáciou o prístupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultácií)  bude prelinkované zo systému UIS
	 Doc. Ing, Artan Qineti, PhD. artan.qineti@uniag.sk                   Ľudia na SPU - doc. Ing. Artan Qineti, PhD.
Ing. Zuzana Kapustová, PhD. zuzana.kapustova@uniag.sk       Ľudia na SPU - Ing. Zuzana Kapustová, PhD.
Ing. Alexandra Filová, PhD. alexandra.filova@uniag.sk, +421 37 641 4168

Pre účely poradenstva budú vytvorené osobitné konzultačné hodiny pre osobný styk so študentami v čase kontaktnej výučby, kedy môžu študenti chodiť priamo za študijnými poradcami študijného programu a prejednať s nimi otázky a náležitosti, ktoré ich zaujímajú, s čím potrebujú poradiť, usmerniť a pod. Okrem uvedeného v čase online výučby bude zriadený osobitný tím v platforme MS Teams, kde bude realizovaných online spoločných stretnutí, kedy sa študenti môžu poradiť o výbere témy záverečnej práce, nových smerniciach a usmerneniach pre písanie záverečných prác a pod.





i) Iný podporný personál študijného programu – priradený študijný referent, kariérny poradca, koordinátor praxe,  koordinátor mobilít, koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami (s kontaktami) bude prelinkované zo systému UIS
	 Študijné oddelenie:
Dagmar JORDANOVOVÁ
tel.: +421 / 37 641 5177
e-mail.: dagmar.Jordanovova@uniag.sk

Ing. Elena KALIARIKOVÁ
tel.: +421 / 37 / 641 5125
e-mail.: Elena.Kaliarikova@uniag.sk

Erika KLINKOVÁ
tel.: +421 / 37 / 641 5897
e-mail.: erika.Klinkova@uniag.sk

FAKULTNÁ KOORDINÁTORKA ERAZMUS + 
Ing. Veronika Hrdá, PhD., MBA 
prodekanka pre internacionalizáciu
e-mail:  veronika.hrda@uniag.sk 
tel.: 037/641 4160 
 
FAKULTNÁ KOORDINÁTORKA CEEPUS
Ing. Dominika Čeryová, PhD. 
e-mail:  dominika.ceryova@uniag.sk 
tel.: 037/641 4139
 
FAKULTNÁ KOORDINÁTORKA ROZVRHU HODÍN PRE DENNÚ FORMU ŠTÚDIA
 Ing. Eva Matejková, PhD. 
e-mail:  eva.matejkova@uniag.sk 
tel.: 037/641 4148 
 
FAKULTNÝ KOORDINÁTOR ROZVRHU HODÍN PRE EXTERNÚ FORMU ŠTÚDIA 
Ing. Roman Récky, PhD. 
e-mail:  roman.recky@uniag.sk 
tel.: 037/641 4159
 
SYSTÉMOVÁ INTREGRÁTORKA FEM Centrum informačných a komunikačných technológii, pavilón E, 4. poschodie 
Iveta Kunová
e-mail:  iveta.kunova@uniag.sk
 tel.: 037/641 4493




j) [bookmark: _Hlk89461838]Udržateľnosť personálneho  zabezpečenia  profilových  predmetov  študijného  programu z hľadiska vekovej štruktúry učiteľov
	Veková štruktúra učiteľov profilových predmetov( na základe informácii z posledného pravidelného hodnotenia)

	Vekový priemer učiteľov  na funkčnom mieste profesora: 47
Vekový priemer učiteľov  na funkčnom mieste docenta: 44
Vekový priemer učiteľov na funkčnom mieste odborného asistenta:  




8. Priestorové, materiálne a technické zabezpečenie študijného programu a podpora 

a) Priestorové, technické a materiálne zabezpečenie študijného programu
	Infraštruktúra učební a ich technického vybavenia vo vzťahu k študijnému programu 

	Výučba predmetov v študijnom programe prebieha v priestoroch Fakulty ekonomiky a manažmentu SPU v Nitre, konkrétne v pavilónoch „S“ a „E“. Fakulta disponuje štyrmi prednáškovými miestnosťami s kapacitou nad 160 miest, jednou s kapacitou 60 miest a možnosťou využitia Kongresového centra SPU (kapacita 400 miest) pre veľké skupiny. Posluchárne ako S-01 a AS-31 sú modernizované – napr. S-01 je vybavená troma dataprojektormi, projekčnými plátnami a nefunkčným videokonferenčným systémom Polycom. Využíva sa SmartPódium, interaktívne tabule (SmartBoard, Triumph), vizualizéry, ozvučenie a ovládacie panely, čo umožňuje multimediálnu výučbu.
Na fakulte je 32 cvičební, z toho 9 počítačových. Primárne miestnosti pre výučbu študijného programu sú AS-24 a AS-13, vybavené novými počítačmi, interaktívnou tabuľou a projektorom. Ďalšie špecializované miestnosti zahŕňajú:
· AS-02 (IBM miestnosť) – multimediálna, 26 notebookov v nabíjacej skrini, priestor na výučbu aj oddych, kapacita cca 25 miest.
· AS-22 (Deloitte room) – 15 počítačov, výučba financií.
· AS-04 (Laboratórium spotrebiteľských štúdií) – senzorický stôl, 10 TV, 15 počítačov, ovládané osvetlenie, kapacita 25 miest.
· AS-34 (Lidl cvičebňa) – kombinácia posluchárne a cvičebne, vybavená kamerou a ozvučením.
Cvičebne AS-01 a AS-03 boli modernizované (AS-01 má 21 PC), a v ďalších bola rozšírená RAM na 4 GB, OS aktualizovaný na Windows 10 a MS Office 2016. Konfuciova trieda AE-81 (hlavná budova, pavilón E) má interaktívny projektor, flipchart, 10 tabletov a počítač s kamerou. Výučba tam prebieha aj dištančne.
Fakulta má priestory na treťom a štvrtom poschodí pavilónu „S“ určené na konzultácie, študentské aktivity, archív a detský kútik. Oddychové zóny (PwC, Kaufland, Lidl, Plzeňský Prazdroj) ponúkajú Wi-Fi, nabíjacie stanice a priestor na štúdium aj neformálne stretnutia. 





b) Informačné zabezpečenie a literatúra
Slovenská poľnohospodárska knižnica https://www.slpk.uniag.sk/sk/uvod/
Centrum informačných a komunikačných technológií https://www.uniag.sk/sk/cikt-home

c) Podmienky dištančného a kombinovaného štúdia (vypĺňa sa aj pri kombinovanej metóde)
	Uplatňovanie dištančného alebo kombinovaného  vzdelávania na študijnom programe 

	Od roku 2020 používajú učitelia elektronickú platformu pre online a offline elektronické formy vzdelávania a  hodnotenia vedomostí študentov. Využívali sa nástroje LMS Moodle,  video konferenčné vzdelávanie a skúšanie (MS Teams), elektronické formuláre, študijne materiály v elektronickej forme, individuálne zadania s podporou IKT a podobne. Služba z platformy Microsoft365, ktorá je využívaná pre distančné vzdelávanie na SPU v Nitre.
MS Teams umožňuje pracovať v skupinách - tímoch, kde si členovia zdieľajú súbory, videá a prístup k integrovaným programom. Samotné tímy sa vytvárajú automaticky v UIS pre skupiny študentov a pedagógov pre každý predmet, respektíve pre každú rozvrhovú akciu. Tímy umožňujú jednoduché organizovanie mítingov – skupinových video hovorov s prezentáciou výukových materiálov. Ďalej tímy umožňujú hromadné zadávanie úloh, testov študentom, odovzdanie vypracovaných zadaní študentami,  automatickú kontrolu termínov, vyhodnotenie a klasifikáciu pedagógom. 
Pedagógovia túto možnosť distančného vzdelávania začali využívať vo všetkých predmetoch, kde je možné odovzdať študentom takýmto spôsobom informácie, obsah daného predmetu a realizovať výučbu na diaľku. Laboratórne a iné praktické cvičenia a samotnú prax je potrebné však realizovať prezenčne – hybridné vzdelávanie – spojenie e-learning, online tradičného vzdelávania a prezenčnej formy.
Prechod na online dištančné vzdelávanie je riadené príkazmi rektorky k organizácii štúdia na SPU v Nitre na základe vyhlášok UVZ SR a platného COVID automatu. Všetky informácie s zverejňované na web stránke univerzity a UISe.



d) Partneri pri vzdelávaní
	Externé zainteresované strany podieľajúce sa na vzdelávaní, firmy, kde je možné realizovať prax s prepojením na záverečné práce v danom študijnom programe


	V rámci programu sa realizuje množstvo výberových prednášok v spolupráci s externými zainteresovanými subjektami, podpísané boli ďalšie zmluvy o spolupráci.
https://fem.uniag.sk/sk/vyrocne-spravy-FEM (podkapitola 5.5, str. 42)

Výberové prednášky
http://www.spu.sk/sk/vyberove-prednasky-2
https://fem.uniag.sk/sk/fakultna-rada-kvality/
https://fem.uniag.sk/sk/aktualne-informacie-reader/odborny-seminar-o-udrzatelnom-pristupe-k-potravinam-multiplikacne-podujatie-projektu-suscof/
https://fem.uniag.sk/sk/aktualne-informacie-reader/na-online-vyucovani-na-femke-sa-podiela-aj-europska-komisia/
https://fem.uniag.sk/sk/aktualne-informacie-reader/studenti-fem-spu-v-nitre-pre-unicef-slovensko/
www.fem.uniag.sk (zo života fakulty)

V rámci študijného programu je možné realizovať prax s prepojením na záverečné práce v danom študijnom programe u nasledovných zamestnávateľov:

- FINECA TAX OFFICE s.r.o., - HSH spol. S.r.o.- Agrotechna s.r.o Michalovce,  SP-AGRO, s.r.o.,  Únia hydinárov Slovenska, AGRIA Liptovský Ondrej, a.s,  MLV Agro s.r.o. ,  ROBSON s.r.o, Nitra,  Agrodružstvo Kameničná,  Land Technologies, s.r.o Lužianky, SECOP, s.r.o Zlaté Moravce, HERBEX, s.r.o. Vinica, MARTUS, s.r.o. Nové Zámky, KIA SLOVAKIA, s.r.o. Teplička nad Váhom, LEVICKÉ MLIEKARNE, a.s. Levice, PD Senica, PD Veľké Zálužie, NARES, s.r.o. Lužianky, LIDL SLOVENSKÁ REPUBLIKA BRATISLAVA, SOLVENT SR, s.r.o. Lužianky, TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o. Lužianky, UNIPHARMA – 1. SLOVENSKÁ LEKÁRNICKÁ, a.s. Bojnice, ZF SLOVAKIA, a.s. Trnava, FOXCONN SLOVAKIA, s.r.o. Nitra, MIBA STEELTEC, s.r.o. Vráble, AGRO-VÁH, s.r.o. Diakovce, VPP Kolíňany, KAUFLAND SR Bratislava, ŽELEZNICE SR Bratislava, COOP JEDNOTA Nové Zámky spotrebné družstvo, PCA SLOVAKIA, s.r.o. Trnava, NAMEX, s.r.o. Hurbanovo, Poľnohospodár Nové Zámky, a.s., HYBRAV, a.s., Nitra, LEDVANCE, s.r.o. Nitra, AGRORENT, a.s. Nesvady




e) Charakteristika možností sociálneho, športového, kultúrneho, duchovného a spoločenského vyžitia
Študentské domovy a jedálne https://ubytovanie.uniag.sk/sk/hlavna-stranka/
Športovo-rekreačné zázemie univerzity https://cus.uniag.sk/sk/cus-home/
Sociálno-kultúrne zázemie univerzity  https://www.uniag.sk/sk/volnocasove-aktivity
Univerzitné poradenské a podporné centrum (UPPC) https://www.uniag.sk/sk/uppc-o-nas

f) Možnosti a podmienky účasti študentov študijného programu na mobilitách a stážach 
	Dopíšte prípade že sú možnosti internacionalizácie v rámci daného ŠP iné


	Možnosti a podmienky účasti študentov študijného programu Ekonomika podniku 

Neoddeliteľnou súčasťou mobilitných aktivít posilňujúcich internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu na fakulte je aj účasť na medzinárodných workshopoch, letných školách a rôznych špecializovaných kurzov a projektov. Intenzívne programy, letné školy a špecializované kurzy, projekty na FEM SPU v Nitre:
· Intenzívne krátkodobé študijné pobyty na Louisianskej štátnej univerzite (Louisiana State University) v Baton Rouge v USA v rámci bilaterálnej dohody o spolupráci.	
· Medzinárodná letná škola VUA organizovaná Vyšehradskou asociáciou univerzít (VUA) s názvom “Food Science and Business Studies: Traditions meet novelties” poskytla účastníkom letnej školy kvalitné prednášky prezentované medzinárodným tímom odborníkov, s možnosťou návštevy špičkových slovenských a maďarských výskumných inštitúcií.
· Letné školy “Chinese studies & Agribusiness - European studies & Agribusiness: Globalization and Food Science“ v spolupráci s Tianjinskou. Cieľom letnej školy bola ponúknuť študentom nové poznatky v oblasti globalizácie a potravinárstva a možnosť spoznať čínsku kultúru. 
· Medzinárodné študentské konferencie na National Taipei University na Taiwane- “Financial Leadership Conference”.
· Letné školy v meste Almaty  zorganizované Kazachstanskou Národnou Agrárnou Univerzitou (KazNAU) na témy: „Zelená ekonomika využívanie štatistických metód a softvérov pre účely analýzu údajov spojených so zelenou ekonomikou“.
· Letná škola v španielskom meste Orihuela zorganizovaná v spolupráci s partnermi projektu “Food Quality and Consumer Studies“ (FOODCOST, č. 2014-1-SK01-KA203-000464)
· Odborné exkurzie na University of West Hungary,  v spoločnosti Osram Nové Zámky s Poľnohospodárskou univerzitou v Krakowe.
· Medzinárodná  vedecká konferencie VUA YOUTH „Innovation as a driving force of sustainable development”.
· Medzinárodná morská plavba v rámci programu Baltickej Univerzity (BUP) 
· Letná škola nemeckého jazyka, Viedeň, Rakúsko
· Zimná  škola na univerzite v Rzeszówe v Poľsku v rámci spolupráce s asociáciou ASECU
· Online INVEST Summer School, s názvom „Empowering regional development and innovations - Building resilience in rural communities“ 
· Online INVEST Winter School, s názvom „Use of artificial intelligence to support regional sustainable development”

https://fem.uniag.sk/sk/vyrocne-spravy-FEM (podkapitola 3.3, str. 23)

Základné informácie pre mobility študentov | SPU Nitra
Študentské a pedagogické mobility | SPU Nitra

resp. v ostatných odkazoch na dôkazy. 
Smernica o mobilitách 
https://uniag.sk/sk/kancelaria-zahranicnych-vztahov-a-medzinarodnych-vzdelavacich-projektov-kontakt
Správa o zahraničných vzťahoch
https://www.uniag.sk/sk/vyrocne-spravy-o-zahranicnych-vztahoch-spu-v-nitre
Stratégia internacionalizácie
http://www.spu.sk/sk/strategia-internacionalizacie
Vnútorné predpisy SPU, usmernenie rektora z roku 2016
https://www.uniag.sk/sk/vnutorne-predpisy-4918
Zahraničné partnerské inštitúcie 
https://www.uniag.sk/sk/zahranicne-partnerske-institucie
Erasmus https://fem.uniag.sk/sk/erasmus-5147/
Vnútorné predpisy SPU, usmernenie rektora z roku 2016
https://www.uniag.sk/sk/vnutorne-predpisy-4918
Povinná dokumentácia k výberovému konaniu
https://uniag.sk/sk/povinna-dokumentacia-k-vyberovemu-konaniu
Smernica č. 6/2016 o zriadení a pôsobnosti komisie pre výber uchádzačov o mobility študentov/absolventov SPU v Nitre v rámci programu ERASMUS
https://www.uniag.sk/sk/vnutorne-predpisy-4918
Po mobilite http://www.uniag.sk/sk/po-mobilite-4936
Study abroad www.studyabroad.sk
Challenge fund https://fem.uniag.sk/sk/challenge-fund-2/




g) Mobilitné okno
	Uviesť minimálne jednu zahraničnú univerzitu v odbore, kde je možné realizovať mobilitu v rámci Erasmus stáže, firma pôsobiaca na Slovensku – zahraničná
IBM Slovensko, PwC Slovensko, Heineken Slovensko, Tesco, Kaufland, LIDL, Uniqa, Amazon, Wageningen University Holandsko, KU Leuven Belgicko, UniRoma Tre Taliansko, University of West Hungary, Poľnohospodárska univerzita v Krakowe, Polsko, Czech University of Life Sciences Prague (Česká republika), BOKU - University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna (Rakúsko) či Wirtschaft Universitet Wien (Rakúsko)



9. Požadované schopnosti a predpoklady uchádzača o štúdium študijného programu 

a) Požadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na štúdium
	Študijný program sa uskutočňuje podľa vopred definovaných a verejne ľahko prístupných pravidiel štúdia vo všetkých fázach študijného cyklu, ktorými sú prijímacie konanie, priebeh a hodnotenie štúdia, uznávanie vzdelania, ukončenie štúdia, udeľovanie titulu a vydávanie diplomu a ďalších dokladov o získanom vzdelaní. 

Prijímacie konanie na inžiniersky stupeň štúdia na FEM SPU v Nitre sa uskutočňuje podľa §55, §56, §57 a §58 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a v zmysle študijného poriadku SPU v Nitre a Štatútu FEM SPU v Nitre. 

Prijímacie konanie na inžiniersky stupeň štúdia na FEM SPU v Nitre sa uskutočňuje podľa §55, §56, §57 a §58 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a v zmysle Študijného poriadku SPU v Nitre a Štatútu FEM SPU v Nitre.
Prijímacie konanie
1. Základnou podmienkou prijatia (§ 56 zákona o VŠ) na štúdium študijného programu druhého stupňa je absolvovanie študijného programu prvého stupňa v tom istom, alebo v príbuznom študijnom odbore. 
2. Uchádzač, ktorý nepreukáže splnenie základnej podmienky prijatia na štúdium v čase overovania plnenia podmienok na prijatie, môže byť na štúdium prijatý podmienečne s tým, že je povinný preukázať plnenie základných podmienok prijatia na štúdium najneskôr v deň určený na zápis na štúdium.
3. Rozhodujúcim kritériom pre výber študentov na štúdium 2. stupňa je dosiahnutý prospech na 1. stupni štúdia a výsledky  štátnej bakalárskej skúšky. 
4.  Maximálny počet bodov, ktorý študent môže dosiahnuť, predstavuje 200 bodov (študijný priemer za štúdium 1. stupňa + získaný súčet bodov za známky z predmetov bakalárskej skúšky). Jednotlivé bodové ohodnotenia sú uvedené v tabuľkách 1 a 2.
5.  Fakulta si vyhradzuje právo neotvoriť študijný program v dennej alebo externej forme, na ktorý sa prihlási nízky počet záujemcov. V takomto prípade fakulta ponúkne uchádzačovi o štúdium iný akreditovaný študijný program. 

Tabuľka  1. Hodnotenie dosiahnutého priemeru za prospech na 1. stupni štúdia 
	 Priemer
	Počet bodov

	do 1,2
	100

	1,21 - 1,4
	90

	1,41 - 1,6
	80

	1,61 - 1,8
	70

	1,81 - 2,0
	60

	2,01 - 2,2
	50

	2,21 - 2,4
	40

	2,41 - 2,6
	30

	2,61 - 2,8
	20

	2,81 - 3
	10 



Tabuľka 2. Hodnotenie dosiahnutého priemeru na štátnej bakalárskej skúške. Priemer je vypočítaný z výsledného hodnotenia obhajoby záverečnej práce a predmetu(tov) štátnej skúšky. 
	 Body za 1 predmet

	A - 100 bodov 

	B - 80 bodov

	C - 60 bodov

	D - 40 bodov

	E - 20 bodov



Zahraniční uchádzači, resp. uchádzači, ktorí maturovali v zahraničí, sú povinní okrem povinných príloh priložiť k prihláške, resp. k Application Form (http://www.uniag.sk/en/admission-requirements/) aj Rozhodnutie o uznaní dokladu o vzdelaní.   
Rozhodnutie o uznaní dokladu o vzdelaní vydaného zahraničnou vysokou školou vydáva vysoká škola v Slovenskej republike, ktorá uskutočňuje študijný program v rovnakom alebo príbuznom študijnom odbore, ako je uvedený na doklade o riadne ukončenom vysokoškolskom vzdelaní. 
V prípade neexistencie vysokej školy s rovnakým alebo podobným študijným odborom v SR, Rozhodnutie o uznaní dokladu o vzdelaní vydáva Ministerstvo školstva,  vedy,  výskumu  a  športu  SR, Stredisko na uznávanie dokladov o vzdelaní, Stromová 1, 813 30 Bratislava.
Podrobné informácie sú zverejnené: https://www.uniag.sk/sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani/ 
Uvádzané hodnotiace kritériá o spôsobilosti uchádzačov na prijatie sú doplnené v zmysle § 57 odseku 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o VŠ o nasledovné hľadiská: sociálne hľadisko (siroty, polosiroty),  telesne handicapovaní uchádzači, zahraniční Slováci, regionálne hľadisko (akceptovanie ekonomicky zaostávajúcich a štrukturálne slabých regiónov pri odvolacom konaní). 

Presný popis prijímacieho konania na študijný program je uvedený v Študijnej príručke Fakulty ekonomiky a manažmentu, resp. Na internetovej stránke fakulty   Podmienky prijímacieho konania na II. stupeň vysokoškolského štúdia | SPU Nitra

Uchádzačovi so špecifickými potrebami sa na jeho žiadosť, na základe vyhodnotenia jeho špecifických potrieb, určí forma prijímacej skúšky a spôsob jej vykonania. 
Koordinátorka pre prácu s uchádzačmi so špecifickými potrebami: PhDr. Anna Mravcová, PhD., Ústav marketingu, obchodu a sociálnych štúdií FEM, tel.: 037/641 4746, e-mail: anna.mravcova@uniag.sk    



b) Postupy prijímania na štúdium bude prelinkované zo systému UIS
	Prijímacie konanie na inžiniersky stupeň štúdia na FEM SPU v Nitre sa uskutočňuje podľa §55, §56, §57 a §58 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a v zmysle Študijného poriadku SPU v Nitre a Štatútu FEM SPU v Nitre. 
Uchádzač, ktorý skončil štúdium na uznanej vysokej škole v zahraničí musí predložiť úradne overené rozhodnutie o uznaní dokladu o vzdelaní vydané príslušným orgánom v Slovenskej republike (okresným úradom v sídle kraja, uznanou vysokou školou alebo MŠVVaŠ) v zmysle zákona č. 422/2015 Z. z. o uznávaní dokladov o vzdelaní a o uznávaní odborných kvalifikácií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Uchádzač, ktorý nepreukáže splnenie základných podmienok prijatia na štúdium v čase overovania splnenia podmienok na prijatie, môže byť na štúdium prijatý podmienečne s tým, že je povinný preukázať splnenie základných podmienok prijatia na štúdium najneskôr v deň určený na zápis na štúdium. Základnými podmienkami prijatia na štúdium inžinierskeho ŠP je vysokoškolské vzdelanie prvého alebo druhého stupňa, pričom súčet počtu kreditov získaných predchádzajúcim vzdelaním a počtu kreditov potrebných na riadne skončenie ŠP druhého stupňa, na ktorý sa uchádzač hlási, musí byť najmenej 300 kreditov.
Fakulta môže určiť na prijatie na štúdium ďalšie podmienky s cieľom zabezpečiť, aby sa na štúdium dostali uchádzači, ktorí prejavia najvyššiu mieru schopností a predpokladov v súlade s § 57 zákona.
Prijímacie konanie je spravodlivé, transparentné a spoľahlivé a výber uchádzačov je založený na zodpovedajúcich metódach posudzovania ich spôsobilosti na štúdium, pričom podmienky prijímacieho konania zaručujú rovnaké príležitosti každému uchádzačovi, ktorý preukáže potrebné predpoklady pre absolvovanie štúdia. Ak je súčasťou overovania schopností na štúdium prijímacia skúška, uchádzačovi so špecifickými potrebami sa na jeho žiadosť na základe vyhodnotenia jeho špecifických potrieb určí forma prijímacej skúšky a spôsob jej vykonania s prihliadnutím na jeho špecifické potreby.
Fakulta najneskôr dva mesiace pred posledným dňom určeným na podanie prihlášok – lehotu na podanie prihlášok na štúdium, podmienky prijatia, termín a spôsob overovania ich splnenia, a ak je súčasťou overovania schopností na štúdium prijímacia skúška, aj formu a rámcový obsah skúšky a spôsob vyhodnocovania jej výsledkov. Fakulta  zverejní informácie o ŠP, jeho vzdelávacích cieľoch a výstupoch, spôsobe výberu uchádzačov, odporúčané osobnostné predpoklady, úroveň národného kvalifikačného rámca, študijný odbor, udeľovaný akademický titul, podmienky absolvovania ŠP a informáciu o možnostiach uplatnenia absolventov ŠP.  
Tieto skutočnosti fakulta zverejňuje na úradnej výveske fakulty, webovom sídle SPU a hromadným spôsobom v súlade so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám. Rovnakým spôsobom fakulta zverejňuje aj informáciu o počte uchádzačov, ktorých plánuje prijať na štúdium príslušného ŠP.
Uchádzač, ktorý dostal rozhodnutie o neprijatí na štúdium môže podať žiadosť o preskúmanie tohto rozhodnutia. Žiadosť podáva dekanovi fakulty v lehote do ôsmich dní odo dňa jeho doručenia. 
Ak uchádzač neprejaví o štúdium záujem alebo neposkytne informáciu, či sa na štúdium zapíše v čase určenom fakultou, zanikne mu právo zapísať sa na štúdium daného ŠP. Fakulta zruší rozhodnutie, ktorým nebol ďalší uchádzač v poradí podľa výsledkov prijímacieho konania na štúdium prijatý a vydá nové rozhodnutie o jeho prijatí na štúdium.

Presné a aktualizovaní informácie o postupe a priebehu prijímacieho konania na štúdium sú uverejňované na webových stránkach fakulty:

Podmienky prijímacieho konania na II. stupeň vysokoškolského štúdia | SPU Nitra
 
Dôležité informácie pre uchádzačov bakalárskeho štúdia | SPU Nitra
Inžinierske štúdium | SPU Nitra
Študijné programy | SPU Nitra

Podľa Výročných správ o činnosti fakulty (Výročné správy o činnosti fakulty | SPU Nitra) možno pozorovať narastajúci trend v počte prihlásených a prijatých študentov na predmetné študijné programy (v minulosti nazývané ako Ekonomika podniku a Medzinárodná ekonomika a rozvoj)

Tab. 2 Prehľad záujmu o štúdium v II. stupni štúdia predmetných študijných programov (EKP II a MERA)
	Forma štúdia
	Akademický rok
	Všetci
	Iné občianstvo ako SR

	
	
	Prihlásení študenti
	Prijatí študenti
	Zapísaní študenti
	Prihlásení študenti
	Prijatí študenti
	Zapísaní študenti

	Denná
	
	
	
	
	
	
	

	
	2024/2025
	(34+16+25)=75
	(34+10+12)=56
	(34+5+10)=49
	(5+3+7)=15
	(5+5)=10
	(4+8)=12

	Externá
	
	
	
	
	
	
	

	
	2024/2025
	11
	
	
	
	
	









10. Spätná väzba na kvalitu poskytovaného vzdelávania
https://uniag.sk/sk/hodnotenie-vzdelavacieho-procesu

11. Prílohy

Príloha č. 1: Študijný plán    Pr. c. 1. Študijný plán - Ekonomika a manažment podniku - Ing. - svk.xlsx
Príloha č. 2: ILP listy a podrobné sylaby predmetov  Pr. c. 2. ILP
Príloha č. 3  Zápis z prerokovania Programovej komisie študijného programu Ekonomika a manažment pre  II. stupeň štúdia
Príloha č. 4: Žiadosť o akreditáciu/úpravu nového študijného programu  vrátane dokumentov:  
Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika (VUPCH) novej osoby
Ľudia na SPU - prof. Ing. Ján Pokrivčák, PhD. 
Ľudia na SPU - prof. Ing. Drahoslav Lančarič, PhD.
Ľudia na SPU - prof. Ing. Zuzana Kapsdorferová, PhD.
Ľudia na SPU - doc. Ing. Radovan Savov, PhD.
Ľudia na SPU - doc. Ing. Artan Qineti, PhD.

Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti (VTC) novej osoby
Ľudia na SPU - prof. Ing. Ján Pokrivčák, PhD. 
Ľudia na SPU - prof. Ing. Drahoslav Lančarič, PhD.
Ľudia na SPU - prof. Ing. Zuzana Kapsdorferová, PhD.
Ľudia na SPU - doc. Ing. Radovan Savov, PhD.
Ľudia na SPU - doc. Ing. Artan Qineti, PhD.

Celkový profil kvality výstupov tvorivej činnosti po doplnení novej osoby profil_kvality_ EaMP_Ing_SJ.xlsx
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